
MET WELKE VERNIEUWENDE 
AANPAK KUNNEN WE 
WERKZOEKENDE 50-PLUSSERS 
AAN EEN BAAN HELPEN?

Meerdere inzendingen per 

deelnemer/team zijn toegestaan.

Totale prijzengeld
EUR 2.000,-

Deadline:
17 april 2016

@ANP

http://www.citychallenges.nl


In Den Haag, maar ook in andere gemeenten, 

hebben we te maken met een steeds grotere 

groep 50-plussers zonder baan. Enerzijds lijken 

zij vaker door automatisering en digitalisering 

hun baan kwijt te raken (ze werken vaak in 

sectoren die nu hard getroffen worden). 

Anderzijds is het voor hen lastiger een nieuwe 

baan te vinden, met name door het vooroordeel 

dat er rond deze ouderen leeft (minder flexibel, 

verouderde kennis, etc.).

Een deel van deze groep 50-plussers is soms wel 

langer dan drie jaar werkloos, waardoor hun 

WW- uitkering vervalt en zij in de bijstand terecht 

komen. Dit heeft grote financiële consequenties. 

Los van deze financiële consequenties wil een 

groot deel van de 50-plussers heel graag aan het 

werk: een baan geeft vertrouwen, zorgt voor 

extra sociale contacten en draagt voor een 

belangrijk deel bij aan ons levensgeluk.

De gemeente Den Haag zet zich hard in om 

50-plussers sneller aan een baan te helpen en 

vraagt jou om mee te denken! We zijn op zoek 

naar inspirerende initiatieven uit binnen-en 

buitenland én nieuwe ideeën die we (ook) kunnen 

opzetten in Den Haag. 

Ken je wellicht een mooi initiatief? Of wil heb je 

een goed idee? Doe dan mee met deze challenge!

AANLEIDING

EEN BAAN GEEFT 
VERTROUWEN, 

ZORGT VOOR 
EXTRA SOCIALE 

CONTACTEN

@ANP



1. INSPIRERENDE EN BEWEZEN INITIATIEVEN 

We zijn enerzijds op zoek naar nieuwe, maar ‘bewezen’ initiatieven. Met 

bewezen bedoelen we dat elementen uit de aanpak reeds in de praktijk 

zijn toegepast en een positief effect hebben gehad, dan wel de potentie 

hebben om werkloze 50-plussers sneller aan een baan te helpen. 

Dit kunnen initiatieven zijn opgezet of ondersteund door een gemeente of 

overheidsinstantie om mensen van bijstand naar werk te helpen. Of juist 

helemaal los daarvan, bijvoorbeeld een commercieel bedrijf dat juist 

50-plussers aanneemt om hun specifieke talenten. Dat laatste is natuurlijk 

het meest wenselijk, gezien het duurzame karakter (niet afhankelijk van 

ondersteuning van de overheid).

Voorbeeld: Taxi Electric

Taxi Electric is wat ons betreft een inspirerend voorbeeld. Toen dit duurzame 

taxibedrijf, waarvan het wagenpark voor 100% uit elektrische auto’s bestaat, 

op zoek was naar financiering, was gemeente Amsterdam bereid in het 

bedrijf te investeren. Een belangrijke voorwaarde voor deze investering 

was dat Taxi Electric de duurzame gedachte verder zou doortrekken en dat 

het bedrijf werkloze 50-plussers zou omscholen tot taxichauffeur. Inmiddels 

is het een Unique Selling Point van het bedrijf geworden (vriendelijk en 

betrouwbare chauffeurs) en generen ze hiermee veel free publicity.

Wat we graag willen weten is: hoe het voorgestelde initiatief of de 

aanpak werkt, wat er vernieuwend aan is, wat het effect is op de 

werkgelegenheid (het aantal banen) en waarom het werkt (wat is 

het mechanisme)? Daarnaast willen we ook van jou weten hoe wij 

dit initiatief kunnen toepassen in Den Haag, zodat we hiermee ook 

in onze eigen stad 50-plussers aan het werk kunnen helpen.

De inspirerende aanpak mag  ook gericht zijn op een andere doelgroep 

dan 50-plussers:  zolang je maar toelicht hoe we dit kunnen toepassen 

op  50-plussers of hoe de aanpak of ontwikkeling een positief effect heeft 

op de werkgelegenheid van de doelgroep. Bijvoorbeeld: door voor een 

andere doelgroep nieuwe banen te creëren, wordt er indirect ruimte 

gecreëerd voor 50-plussers.

2. IDEEËN VOOR GEHEEL NIEUWE INITIATIEVEN

Weet jij geen bestaand initiatief, maar heb je wel een goed idee over hoe 

wij 50-plussers aan werk kunnen helpen? Dan nodigen we je ook van 

harte uit om mee te doen met onze challenge!

 

Een belangrijke voorwaarde is wel dat het voorgestelde initiatief of 

idee binnen 1 jaar in de gemeente Den Haag gerealiseerd kan worden.

Meer weten over de huidige aanpak van gemeente Den Haag? 

Lees dan het actieplan “Den Haag maakt werk van ouderen”.

THE CHALLENGE

@ANP

http://www.denhaag.nl/home/bewoners/gemeente/document/Actieplan-Den-Haag-maakt-werk-van-ouderen.htm


ONDERDEEL 1. 
BESCHRIJVING VAN JOUW NIEUWE 
INITIATIEF (MAX 1 A4) 

Geef een korte beschrijving van  jouw gevonden 

initiatief of idee: hoe gaat het in z’n werk, wat 

is er vernieuwend aan, wat is het effect op de 

werkgelegenheid (het aantal banen), welke 

doelgroep en waarom werkt het (wat is het 

mechanisme)?

ONDERDEEL 2.
VERTALING NAAR GEMEENTE DEN HAAG 
(MAX 1 A4) 

Geef een beschrijving hoe jij denkt dat gemeente 

dit initiatief kan toepassen in Den Haag. Probeer 

dit zo specifiek mogelijk te beschrijven:  waarom 

gaat het (ook) werken in Den Haag, welke partijen 

zijn er bij betrokken en wat is de rol van de 

gemeente?

Jouw inzending bestaat uit twee onderdelen.

JOUW INZENDING (PDF bestand, maximaal 2 A4)

@ANP



BEOORDELINGSCRITERIA
• ORIGINALITEIT: is het initiatief nieuw voor gemeente Den Haag?

• VERWACHTE IMPACT op de werkgelegenheid van 50-plussers (in de bijstand) in Den Haag

• HAALBAARHEID: is het initiatief binnen 1 jaar te realiseren?

• PROFESSIONALITEIT van de presentatie en onderbouwing van het concept.

PRIJZEN
Het prijzengeld is in totaal € 2.000,- en wordt verdeeld over de beste 5 inzendingen:

• 1e prijs: € 1.000,- 

• 2e prijs: € 400,- 

• 3e prijs: € 300,- 

• 4e prijs: € 200,- 

• 5e prijs: € 100,-

VERVOLG
Van de winnende inzendingen wil gemeente Den Haag één of meerdere businesscases gaan maken 

om vervolgens het besluit te nemen wel of niet in het initiatief te gaan investeren. Ben jij zelf een 

initiatiefnemer of een ondernemer en zou je graag betrokken willen worden bij de uitvoering van 

het door jouw aangedragen initiatief, vermeld dit dan in je concept.

PRIJZEN EN VERVOLG
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DEELNAME 
• Deelname staat open voor iedereen! 
• Deelname is uitsluitend mogelijk via de website van 

CityChallenges.nl. 
• Deelname in groepen (max. vier personen) is toegestaan. Alle 

groepsleden dienen zich wel in te schrijven i.v.m. uitnodigingen 
voor een eventuele prijsuitreiking of vervolg bijeenkomsten. 

UITSLAG & PRIJZENGELD
• We streven er naar om de uitslag binnen vier weken na de 

deadline bekend te maken. 
• Over de uitslag kan niet worden gecorrespondeerd. 
• Het prijzengeld is in totaal 2.000,- euro en wordt verdeeld over 

de beste 5 inzendingen:  
  • 1e prijs: € 1.000,-  
  • 2e prijs: € 400,-  
  • 3e prijs: € 300,-  
  • 4e prijs: € 200,-  
  • 5e prijs: € 100,- 

• Over prijzen boven de €449,- dient 29% kansspelbelasting te 
worden afgedragen. CityChallenges.nl verzorgt deze afdracht 
en zal de netto bedragen overmaken naar de prijswinnaars.

• Het prijzengeld zal uiterlijk twee weken na bekendmaking van 
de uitslag worden overgemaakt naar de winnaars. 

INZENDING 
• Meerdere inzendingen zijn toegestaan! 
• Om mee te kunnen doen, dien je een account bij 

CityChallenges.nl aan te maken. 
• Inzendingen moeten vóór de deadline via de website van 

CityChallenges.nl worden geüpload. 
• Na de deadline van 17 april 2016 worden er geen inzendingen 

meer geaccepteerd. 
• Te laat of anders ingediende inzendingen worden uitgesloten 

van deelname. 
• Na succesvolle verzending ontvang je direct een bevestiging. 

Zo niet, stuur dan zo snel mogelijk, maar uiterlijk vóór de 
deadline, een e-mail naar info@CityChallenges.nl 

• Zodra je je inzending hebt geüpload is het niet meer mogelijk 
om deze te vervangen en/of aan te passen.

JOUW INZENDING 
• Je inzending (inclusief eventuele afbeeldingen) bestaat uit 

maximaal 2 A4. 
• Je inzending is een PDF-bestand van maximaal 10 MB groot 

(Klik hier voor gratis PDF converter) 

VOORWAARDEN 
• Door het uploaden van je inzending ga je akkoord met de (dan 

geldende) gebruikersvoorwaarden van CityChallenges.nl: 
https://www.CityChallenges.nl/Home/Voorwaarden  

• Ook ga je er mee akkoord dat jouw inzending de CC0 licentie 
van Creative Commons krijgt toegewezen. Met een CC0 licentie 
kunnen jouw ideeën door de gemeente Den Haag voor alle 
doeleinden gebruikt worden en naamsvermelding kan daarbij 
niet worden geëist. Meer informatie m.b.t. de CC0 licentie: 
 Samenvatting:  
 http://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/  
 Volledige versie:  
 http://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/legalcode

HET WEDSTRIJDREGELEMENT
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